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Rekapitulacia
Navrh projektu Refutrainea (Refugee Training), v skratke RETREA (EU), FUTREA(Af,Az, Am) riesi
nielen problém utecencov / migrantov (FUTREA), ale taktieZ plni zamestnanost’ a pomoc chudobnym
regionom Slovenska, &i inych krajinach EU (RETREA). Cast’ projektu pre riesenie ute¢encov FUT-
REA navrhuje Sirokt koncepciu od prijmu a registracie ute€encov, ich profesného skolenia, vyber a
dopravu cestou budticeho nového, samo reprodukéného mesta pri plnom hospodarskom a socidlnom
zabezpeceni naplanovanom na zéklade zozbieranych dajov od samotnych migrantov. Navrhnuté
optimalne personalne rieSenie vyuzivajuce pristupy skautingu prispieva k lepsej komunikacnej atmo-
sfére a pristupu k zamestnanosti host'ujliicej krajiny (Slovenska), vytvaranie novych pracovnych miest
v oblasti zaSkol'ovania, zlepSenie vybavenosti miestnych komunit a tréningovych stretnuti pre lepsie
zvladanie zmenenych socialnych podmienok. Personalne rieSenie pre migrantov riesi ich kompaktny
3-4 mesaény program pobytu smerovany do uzito¢nosti a osvojovania si buducich profesnych zruc-
nosti pre budice posobenie. Cast’ projektu RETREA uréené pre zvys$enie zamestnanosti a predchadza-
nie krizovym socidlnym javom je navrhnuté riesit’ podobnymi mechanizmami — zabezpecujuce sa-
mostatné byvanie v novopostavenom samo reprodukénom meste ,,na zelenej luke*, profesné za-
Skolenie, rieSenie persondlnej otazky pri relativne plnom pracovnom nasadeni hned’ v prvej faze roz-
behu projektu.
Laska zmensuje svet a zvicSuje domov.
Francuzske prislovie

Slovensko, vnutrozemsky S$tat, ktoré samo bolo dlhé roky ,,odrezané* od sveta, nie je zvyknuté
na cudzincov. Aj tych niekol’ko ¢iernych alebo zltych vysokoskolakov / Sportovcov vo vacsich mes-
tach vzbudzovalo nedoveru a agresivitu... Je to problém krajiny bez mora a bez vel’kych primorskych
pristavov... Je to historicky problém nezazitej vlastnej Statnosti, kli¢iacej hrdosti na vlastny narod, ale
aj prejav moralnej neistoty a slabosti, zamestnanosti, neistoty... Zial’, je to smutné konitatovanie, ale
na cca 85% pravdivé.

Otazka znie: Co s tym? PretoZe st tu problémy, ktoré treba rieit’ samostatne, zodpovedne
a svetovo (ked’ze sme v svetovom spolo¢enstve EU).
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Bezny Slovék sa na kazdy problém pozera z pohladu: ,,Co z toho budem mat’ ja a moja
rodina?* Prave na tejto ,,parkete by sa malo pracovat’.

PretozZe starostlivost’ o ute¢encov prina$a z EU peniaze a pracovné miesta, ktoré sa pri rozum-
nej stratégii mozu stat’ odpichom pre vznik d’al§ich profesii - v oblasti vyucovania, Skolenia, dozera-
nia, vychovy, opatery, vSestrannej starostlivosti, oprav, uprav, novostavieb, rekonstrukcii stavieb...

a zabezpecenia. Slovensko moze vyrast’ zo svojej ,,zakriknutej pozicie napriklad aj pomocou
druhym, slabsim...

Navyse je tu skvela prilezitost’ pre banky, ako inteligentne a dobre zhodnocovat’ svoje peniaze
pri komplexnom rieSeni tohto problému. Ako? To nacrtneme v tomto projekte.

Pri pomoci ute¢encom sa moze u¢inne pomahat’ aj naSim ubiedenym obciam, mestdm s vyso-
kou nezamestnanost'ou, zaostalym regiéonom, ¢i bezdomovcom a socialne vylucenym...

Ako? Na to potrebujeme Sikovnych, tvorivych, organiza¢ne erudovanych a sucasne chariz-
matickych mladych l'udi. Dnes je obrovské mnozstvo takychto mladych absolventov, ktori skoncili
univerzity v oblasti manazmentu bez prace, z oblasti religionistiky, systémového inzinierstva, social-
neho manaZzmentu...

Preco im nedat’ prilezitost'? Pri kvalifikovanom vybere a konzultaciach s odbornym psycholo-
gom prave mladi l'udia (socidlne citiacich I'udi, nie ziskuchtivcov, ktori vSade vidia len peniaze, zisk)
mozu prichaddzat’ s novymi zaujimavymi napadmi, pruznymi rieSeniami, intenzivnou medzihrani¢nou
spolupracou...

Nacrt projektu: Vsetci vieme, ze najlepsie rieSenie problémov je prevencia. Tyka sa to aj
problému uteCencov. Myslim si, Ze tento problém je treba postavit’ do celkom iného pohl'adu, aby
riesenie bolo trvalé a prinaSalo okamzity a vSestranny osoh. A aby nezahltilo Slovensko, ¢i iné eurdp-
ske krajiny. Dnes$ny pasivny pristup k uteencom je rieSenie, ktoré prinaSa obrovské vydavky, chaos,
nepokoje, ktoré uz dnes v sebe prindsaja zdrodky kriminalneho spravania, socialne a hygienické prob-
lémy, zial' aj zarodky terorizmu a Sirenia drog...

Z pasivnej bezvychodiskovej pomoci sa v navrhovanom projekte odportca prejst’ na pomoc
aktivnu, ktora moze priniest’ prosperitu a vyhody pre vSetkych zicastnenych utecencov, ale aj Slova-
kov bez prace a bez perspektivy (dnes nezamestnatelnych, vzdelanych, starSich ob¢anov SR aj kvalifi-
kovanych utecencov), lebo ¢akat’ na investorov v regiénoch mimo dial'nic a komunika¢nych uzlov je
cakat’ na ,,prSanie peCenych holubov z oblohy*. Teraz sa nam priamo pontka riesenie ,,inteligentného*
problému pre zhodnocovanie nasej kvalifikovanej pracovnej sily vSetkych kategorii s perspektivou
diverzifikacie!!!

Podstatou riesenia projektu REFUTRAINEA je, aby sa problém ute¢encov zobral ako pobyto-
vy, preskolovaci tréning a to na SirSej baze, ako sa dosial’ kedykol'vek robilo.

Predkladané navrhované rieSenie by vyrazne ekonomické krizy hospodarsky vyspelého sveta
dlhodobo predchadzalo, riesilo a sti€¢asne by vytvorilo mnohé nové prilezitosti pre vSestrannii mierova
prosperitu nielen Slovenska, ale aj celej europskej zony.

Sucasne by sa zlepsila situdcia tzv. chudobnych / rozvojovych krajin a vratil vyrieSeny prob-
1ém do oblasti vzniku — skutocnej pomoci tam, kde je naozaj potreba. Vratit' 'udské hodnoty do oblas-
ti zivota rodiny, prace, bezpecia, pestovania vlastnych kultarnych a ndbozenskych hodnét novovytvo-
renych komunit...

Otazka migracie ute¢encov je v projekte rieSend v kratkodobom aj dlhodobejSom horizonte a
riesi problém Sirokopasmovo, lokalne a konstruktivne, ako hovori prislovie — Nedavat’ rybu, ale ucit’
lovit ryby...

Je navrhované za pomoci prostriedkov, projektovo a realiza¢ne vytvorit’ nové mesta ,,samo re-
produkéného charakteru® s celou dopredu naplanovanou obytnou, energetickou, informac¢nou, bezpec-
nostnou, hospodarsky aj vSestranne kultirne a socialne zabezpecenou $trukturou, ktord ma byt vytvo-
rend prave z imigrantov (na za&iatku pri asistencii expertov Slovenska, krajin EU). Vyugenie a pre-
Skolenie, alebo doplnenie zru¢nosti (behom 3 — 5 mesiacov) bude robit’ Slovensko, ¢i ind host'ujiica
krajina EU.



Na Uradoch prace mame perfektné zoznamy (podrobné poéitadové databazy uchadzacov o
pracu) skusenych, vzdelanych, Sikovnych l'udi, ktori maja prax a hl'adaji pracu. Alebo mladych l'udi,
ktori si pri tychto ,,praktikoch® mozu ziskat’ akési socialne, pedagogické, alebo remeselné zrucnosti...
Samozrejme aj tu musia prebehnut’ vyber, ,,inStaldcia® a akési zaSkolenie, minimalne zakladov social-
nej, psychologickej, pedagogickej, odbornej, bezpecnostnej... prace) — pre zabezpecenie ,,clementar-
neho* kvalitného procesu planovaného zaskol'ovania utecencov.

Na tirovni EU sa maju vytvorit’ / rozsirit’ zmluvy so §tatmi Eurépy, Afriky, Azie, ¢&i Ame-
riky, ktoré su ochotné otvorit’ ute¢encom spojenym s novovybudovanymi mestami s komplex-
nou infrastruktiarou. Podobny rozbor sa méze uskutoc¢nit’ aj v ramci chudobnych / oslabenych
regionov Slovenska s nizkou zamestnanost’ou (pre rovnaky vystup — vybudovanie samo re-
produkénych miest -oblasti).

V sucasnej etape sa odporuca vytvorit’ patronatny systém v kratkodobom aj dlhodobom
horizonte v spolupraci ako s krajinou destinacie, tak aj s riadiacimi inStiticiami zameranymi na
oblast’ migracie ako koordinaéného centra pre celi EU. Pokial’ takato institicia nie je zriadena,
je dolezité je urychlene zriadit’.

Kedze sa utecenci rozhodli ,,presidlit* do inych klimatickych podmienok (Eurdpy), pocitaja
s prispdsobenim sa novym podmienkam klimatickym, hospodarskym, socialnym, pracovnym... Hlav-
nou zasadou je biblické apostola Pavla: ,,Kto nepracuje, nech neje!* Na toto odporucam klast’ do-
raz hned’ od zaciatku, aby sa predislo vine Spekulantov, ktori chcii zneuzivat’ nest’astie druhych
a vyuZivat socidlne systémy krajin EU.

Ked’ niekto nechce pracovat’, je nutné hned’ od zaciatku vytvorit’ rychle dopravné cesty,
akymi ,,neprisposobivych tzv. ute¢encov* hned’ vySupnut’ spit’, odkial’ prisli... To by sa malo ty-
kat’ aj dneSnych utefencov, ktori sa stali v nedavnej minulosti v krizovych obdobiach ,,vybus-
nou* oblast'ou napriklad vo Francuzsku.

Podobne ako v Marshallovom plane sa pomahalo nielen eurépskym krajinam, ale aj rozvoju
samotnych Statov USA predovsetkym pre zahnanie hrozby biedy, hladu, nepokojov a kriminalite.

Dnes v europske zone je treba urychlene predchadzat’ zbytoénym timrtiam, chaosu a hroziacej
zahltenosti socidlnych, zdravotnickych, aj inych systémov narazovych krajin Grécka, Talianska, Srb-
ska, Macedonska, ktora sa vel'mi rychlo prenesie do vyspelych krajin Nemecko, Francuzsko, Holand-
sko...

Poznéamka 1: Novovybudované planované mesto vystavané ,,na zelenej luke* napriklad v ob-
lasti Amazoénie v Juznej Amerike, na zaklade profesného vyberu samotnych uteCencov. V prvej faze
odportc¢am postavit’ nizkopodlazné bytovkové domy (typ slobodarky / internatu) so zeletiou, s do-
pravnymi cestami, postupne budovanymi inZinierskymi sietami, kompletnou vybavenostou skolok,
§kol, nemocnic, Sportovych ihrisk, ndbozenskych budov, skautskych klubovni... za finan¢nej pomoci
bank EU. Obydlia, cesty a siete mesta budi ,,averované“ pri miniméalnom uroku. Osobne si myslim,
ze namiesto podpory slabo fungujucich ,,bank*, kde sa stale vlievaju (nenavratne stratené¢) miliony
Eur, prave finan¢na podpora takychto novovybudovanych miest bude hodnotnejSou investiciou, ako
cokol'vek iné.

Poznémka 2: Samo reprodukovatel'né mesto je také, ktoré si pestuje vlastné potraviny pol’-
nohospodarskej a zivo¢isnej vyroby, vyraba a spracovava a lokalne distribuuje tieto produkty, vyraba
oSatenie, obuv a rézne potreby pre vlastnych obyvatel'ov, poskytuje vSestranné sluzby, kulturne,
vzdelavacie, zdravotnicke, nabozenske, legislativne, bezpecnostné... Prirodné energetické zdroje voda,
vietor, slnko by mali kryt’ celu energeticku potrebu domécnosti, osvetlenia, institucii aj drobnych ziv-
nostenskych firiem, vyrobni a pol'no fariem... Bude v kompetencii vedenia mesta aby si regulovalo
samo d’alSie vdzby, ale priorita je energetickd a potravinova sebestacnost’, vzdelanost’ a plna zamest-
nanost’ (takZe ziadna robotizécia, vyspela mechanizacia, ¢i automatizované linky...)

Poznamka 3: Pri dnesnej vyspelej technike je dnes pre krajiny EU lepsie vybudovat’ v chudob-
nych regionoch, alebo v rozvojovych krajindch imigrantov odsol'ovacie zariadenia morskej vody,
zasobnikové a rozvodné zavlazovacie systémy pohanané na vodnu, solarnu a veterna energiu. Mig-
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rantov naucit’ vybudovat’, pomoct’ nastavit’, udrziavat’ a naucit’ zakladné pol'nohospodarske a podni-
katel'ské aktivity... na zdklade dohdd s vladnymi institGciami v nadvéznosti na poznamky 1, 2.

V predkladanom projekte je navrhované v host'ujucej krajine, napriklad Slovensku, vyskolit /
preskolit’ pracovnikov pre hospodarsku sebestacnost’ v oblasti pestovania a vyroby vlastnych po-
travinarskych produktov, sluzieb, zabezpecenia ndbozenského zivota, vychovy a skolstva, kulta-
ry, zdravotnictva. Taktiez vybudovanie spolahlivej tajnej sluzby a policie pre stabilizaciu bezpecia zi-
vota mesta, zabranenia zarodku nasilnosti a terorizmu. Jednoducho vybudovania dobrej legislativne;j,
ekonomickej, pol'nohospodarskej, obchodnej a priemyselnej zakladne... pre trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Niektoré pre / za / Skolenia mézu byt kratke, napriklad pre poI'nohospodéra okopavanie, pre
sklara rezanie a tmelenie skla, pre maliara natieraca vytvorit’ jednoduché (nezniciteI'né, zalaminatova-
né) sylaby do 5 stranok a prax — denne 1 hodina tedrie — 3 hodiny praxe — 1 hodina teérie — 3 hodiny
praxe. Robit, sktsat’, penetrovat’, zacistovat, mal'ovat’, rdzne materialy, rozne jednoduché néstroje —
jednoduché postupy, minimalizovat’ tedriu... maximalizovat’ skisenosti a prax... Vyroba takychto sy-
labov méze byt pre celi Eurdpu jednotnd, predovsetkym vo forme piktogramov a v zakladnych jazy-
kovych mutaciach podl'a vedomosti krajiny destinacie. Iné profesie — lekari, pravnici si vyzaduju vy-
soku odbornost’ a dlhodobé stidium — medzi utecencami su vsak aj takito vysokokvalifikovani 'udia.

Prijem utecCencov: na zaciatku sa musia vytvorit’ ,,pracovné imigracné $taby* z l'udi na prijme
krajin EU - Grécko, Macedonsko, Srbsko, Taliansko, Sicilia, gpanielsko...a obcanov krajin imigrantov
znalych jazyk uteCencov, anglictinu (alebo iny domaci Statny jazyk) a pracu s pocitaémi, ktori budu
schopni v kratkom ¢ase podchytit’ zdkladné Zivotné data, vydat’ identifikacny zaznamnik (meno, fotka,
krajina povodu, biometricky udaj, ciel’ buducej destinacie, uteCencom vybrana budica profesia,
miesto Skoliaceho miesta /krajiny, moznost’ vpisat’ / vlepit’ samolepku oblasti a urovne zaskolenia,
stupeni aktivity, jazykové znalosti, doterajSia prax a skusenosti, stav, pocet deti...

Vytvorenie rychlych dopravnych ciest: Behom niekol'ko dni po zapisani, registracii, vol'be
profesie a vol'be budicej destinacie by mali byt migranti vyslani mimoriadnymi rychlovlakmi / auto-
busmi do host'ujticej krajiny. V mieste zaSkolenia by mali byt’ v pripade potreby vybaveni Satstvom
a zakladnymi zivotnymi potrebami a ,,vreckovym® (to vSetko sa mu méze pripisovat’ do jeho buduce-
ho ,,ndkladového* uctu, ktory bude postupne splacat’ v pdsobeni v krajine destinacie). Sti¢asne sa Cast’
z nich hned’ méze zapojit’ do ich buducej profesie — stavebnymi ¢i inymi remeselnymi pracami pre vy-
stavbu penzidnov a skautskych klubov pri Zékladnych Skolach.

ZaSkolovanie: Slovensko so svojou dlhoro¢nou a perfektnou tradiciou vyborného skolského
systému vsetkych stupfiov ma vSestranne vybudované (aj ked’ trochu zastarané) budovy (8kolky, za-
kladné skoly), ktoré su dnes vyuzivané zvicsa len Ciasto¢ne.

Stucasne mame nadbytok pedagogickych pracovnikov, remeselnikov, pripadne dochodcov -
odbornikov, ktorym je mozné ponuknut’ pracovné prilezitosti pre zaskolenie tychto migrantov. Ute-
¢enci budil do¢asne ubytovani v novovybudovanych penziénoch projektovanych pri malych tpravach
na buduci cestovny ruch do vlastnictva obci a miest. Bolo by ideéalne, aby sa v oblasti posobenia za-
Skol'ovania a ,,pretavovania‘“ skautskymi stretnutiami vybudovali skautské kluby a ihrisk4, ktoré zo-
stanu k dispozicii pre miestne obyvatel’stvo.

Najdolezitejsia a najuzitocnejsia Cast’ projektu v krajine preskolovania, ale aj v buducej desti-
nacii je vyhl'adovo progresivne rieSena personalna otazka, ktoré sa musi pouzit’ ¢o najskor uz v
host'ujucej krajine. Naucit sa zdiel'at’ spolocenstvo réznych l'udi, r6znych narodnosti, réznych spolo-
¢enskych kategorii cestou skautingu.

Skauting ako zazitkovy tréning je idedlny nielen pre deti a mladez, ale rovnako je to skvela
forma zdiel’ania voI'ného Casu a prirodzeného, zazitkového preskol'ovania pre dospelych l'udi. Prave
v tejto oblasti budi potrebné nové pracovné miesta... V skuto¢nosti tento sposob je brilantna cesta na
vzajomné poznavanie neznamych l'udi, testovanie osobnych fyzickych aj psychickych hranic, otvara-
nie sa novym spdsobom videnia sveta a komunikacie. Samozrejme, ze pre starSich I'udi sa budu
hl'adat’ iné cesty naplne programov, napriklad také, aké sa pouzivaji pre medzinarodné stretavanie
mladych l'udi Europy — okrem réznych Sportov (futbal, stolny tenis, basketbal, hadzana) aj rozne tea-
mové spolocenské spoznavacie hry.



Skauting je podl'a vychovnej pedagogiky rychly, ucinny a fungujuci spésob na dekodovanie
osobnosti vlastnych moznosti a ochoty prispdsobovat’ sa a rast’ — fyzicky, psychicky, socidlne a
mnohorozmerne profesne — posobi aj ako most pre d’al§iu spolupracu miestnu aj medzinarodnu. Poso-
benie aktivit bude zamerané jednak do oblasti host'ujucej krajiny a potom aj do oblasti zahrani¢nej
destinacie, budtcej profesionality, osvojovanie si spolo¢ného jazyka, Sportu, pesniciek, vzajomnej po-
moci, humoru...

Cast’ projektu FUTREA. Je uréeny pre imigrantov pre niektori z budtcich zahrani¢-
nych destinacii z krajin Af (pre Afriku), Az (pre Aziu), Am (pre juzni Ameriku). Uskutoéni sa
na zaklade volI'by ute¢encov behom prvych dni pobytu v EU a zameria sa na buduci Zivot v konkrét-
nej krajine - destinacii. Myslim si, Ze kazda chudobna / rozvojova krajina, z ktorej utekaji obcania
pre hlad, chudobu, choroby a nedostatok bezpeéia, prijme dlhodobejsiu, viestrann pomoc z EU, &i
USA.

Utedenci pocas pobytu v EU sa rozhodnt, zauéia a zaskolia, (vyuéeni zdokonalia) nielen v ob-
lasti profesie, ale rozhodnt sa o budicom sposobe byvania a to od zariadené¢ho kontajneru (1-2-4 bun-
ky), domu, malometrazneho bytu, alebo 1-2-3-4 izbového bytu v bytovke / sidlisku. Na zaklade tych-
to poziadaviek architekti navrhnu budtci vyzor mesta so vSetkymi inzinierskymi sietami. Prefabri-
kované domy aj byty a stupeil zabezpecenia vybavenosti by mali byt vedené ako dlhodobé finan¢na
pozicka (hypotéka), ktort osoba / rodina bude zo svojho platu na novoziskanej pracovnej pozicii
na novom mieste postupne splacat’. Star§im ute¢encom by mal byt umozneny pobyt v penziénoch pre
seniorov predovsetkym v novovzniknutych velkych mestach so zelenou oddychovou zoénou v areali
nemocnice. Podobne aj slobodnym matkam sa zriadi bytovkovy dom so zédkladnymi sluzbami -
pracoviiou, uc¢ebnou pre Sitie, u¢ebnou pre varenie, internetovou ucebiou, vonkajSou a vnitornou her-
nou oddelene pre jaslicky a pre Skolku.

InStitucionalna priprava pre Slovensko: Otazka patronatnej pomoci si vyziada na trovni ako
Slovenska, tak aj pre vSetky vyspelé krajiny, urychlené zriadenie novych odborov pri Ministerstve
prace, socialnych veci..., Ministerstve Skolstva, Ministerstve vnutra... alebo dotknutych institucii, ako
aj Sirokopasmové prepojenie na rozne vzdeldvacie a vyrobné organizacie pre Slovensko, aj pre regio-
ny zabezpecujuce preskolenia.

Stucasne by mala prebehnit’ aj ur€ita investiéna pomoc pre rozsirenie ¢innosti dnesného skols-
tva (vybudovanie penzionov a vybudovanie a vybavenie skautskej oblasti), ktoré urcite bude vyvazené
dlhodobou zlepsenou uroviiou l'udskych zdrojov na vSetkych trovniach v roznych regionoch Sloven-
ska, ¢i inej host'ujucej krajiny EU — napriklad v oblasti vyroby Satstva, obuvi, zabezpeéenia potravin,
roznych sluzieb od varenia, prania, udrzby... ale hlavne oblasti vzdeldvania a praktického zaskol'ova-
nia na konkrétnych stavbach.

Cast’ projektu RETREA O patronatnu viestranni kratkodobd pomoc by mohlo
poZiadat’ ako Slovensko, tak aj iné krajiny - ¢lenovia EU v podobe typizovaného projektu pre
rieSenie cca 20 — 30 tisicovej skupiny obyvatel’stva pre posilnenie urcitych chudobnych regionov
s vysokou nezamestnanost'ou a pre vytvorenie novych pracovnych prileZitosti a byvania hlavne
pre mladé rodiny a mladych nezamestnanych s cie’om vytvorenia takéhoto ,,samo re-
produkovatel’ného“ mesta.

Vstupna orienta¢na, pocitacova analyza simulaénymi procesmi: Kedze sa jedna o zname
ekonomicko — hospodarske algoritmizovateI'né pristupy, poCitaCovy program doporuci riesenia pre
postupné budovanie infrastruktiry v oblasti:

- Pol'mohospodarskej,

- skladovania, vyroby a spracovania vlastnych pol'nohospodarskych produktov,

- tazby a spracovania rud a surovin,

- vyroby stavebnych hmot a materidlov,

- dopravnych ciest,

- vyroby obuvy a textilii,

- moznosti turistického ruchu,




- informatickej vybavenosti,

- obdlianskych sluZieb — reStauracie, kaviarne, holi¢stva...

- Skolstva, zdravotnictva, naboZenskych budov,

- energetického zabezpecenia (idealne vodna, solarna, veterna energia),

s prihliadnutim na tradicie a Specifikd obyvatel'stva, charakteru regionu, ¢i danej krajiny.

Pocitaova analyza bude sprevadzand vypoctami alternativnych jednotkovych aj celkovych
cien pri vol'be roznych technologii, postupov, zohl'adiiujic lacnt pracovnt silu dobrovolnikov - ute-
¢encov a expertov...

Vystupom analyzy bude pre budice mesto destinacie navrhnuta personalna skladba: zakladné
hospodarske, socialne, kultirne... Struktiry a stanovit’ potrebné kvoty pracovnikov vsetkych trovni a
odbornikov, ktoré maji postupne nastartovat’ fungujuci socialny a hospodarsky mechanizmus mesta:
Soféri, murari, stavebni majstri, tesari, krajciri, elektrikari, opravari elektronickych pristrojov, pol-
nohospodari v oblasti pestovania a zavlazovania, konzervovania, chladenia, pekéari, obchodnici, bez-
pecnostné zlozky, kultirne zlozky (miestne noviny, televizia, rozhlas...)

Prave do zabezpecenia personalne oblasti by mal byt’ smerovany Skoliaci pobyt utec¢encov na
Slovensku, &i v inej host'ujucej krajine EU. PravdaZe tito Pudia by mali o svojom profesnom smerova-
ni rozhodn0t’ sami pri nastupe, a aktivne prakticky sa na iom podiel’at’ v ramci ich pracovnych aj
skautskych aktivit . Sucast'ou ich uteCeneckého pasu (identifikacného zdznamniku) by mali byt
vzdelavacie aktivity, odborné skolenia, zamestnanie v danom odbore... ako aj termin ukoncenia ich
pobytu s pomerne presnym zamestnanim v budicom mieste posobenia.

Predpokladam, ze zédkladné ramcové hospodarske analyzy maji zviacsa rozvojové krajiny dav-
no hotové, ale problémom je (podobne ako u nas) byrokracia, korupcia, chaos v prenose informacii,
medzery v legislative, nefungujiuce vnutorné Struktiry... a predovsetkym nedostatok pracovnikov
a expertov pre dané oblasti. A samozrejme silnych sponzorov, ktori to vSetko pomdzu financne,
politicky, bezpecnostne a zmysluplne pokryt'.

Priama pomoc smerovana do regionov preskoci jestvujliicu byrokracia bilaterdlnymi zmluvami
o priamej patronatnej pomoci pomahajtcej krajiny — konzultantmi, projektantmi, odbornikmi, vyvo-
zom predpripravenych stavebnych / elektrorozvodnych / vodo pripojnych / kanaliza¢nych / protipo-
ziarnych... polohotovych stavieb, strojov, technologii, zariadeni... Ako uZ bolo spomenuté, v novobu-
dovanom meste destinacie doraz by mal byt’ kladeny viac na manualnu pracu ako na automatizované
sofistikované systémy, pretoZe ciel'om je dobre a uZito€ne zamestnat’ ¢o mozno najvacsi pocet l'udi,
pricom velkou vécSinou sa bude jednat’ o nekvalifikovanych pracovnikov bez zakladného vzdelania.

Pre zii¢astnené krajiny EU je vrcholne déleZita véasna a rychla, pritom optimalne dobra
kvalita vystavby a vybavenia tisicok utecencov, ktora si bude vyzadovat’ najefektivnejsSie a najmo-
dernejSie technologie, mozno aj vyvoj novych postupov, aby sa optimalizovala rychla preprava, opti-
malna cena, trvanlivé strojné vybavenie, kvalitné personalne nasadenie a hlavne ¢asovand zladenost’
vo vsetkych fazach tohto rozsiahleho a narocného projektu.

Napriklad v oblasti vystavby ciest — vytvorenia dopravnej Struktiry - dnesné moderné mamutie
stroje umoznia vybudovat a sprevadzkovat’ zakladni dopravnu infrastruktiru ... déleziti pre vybudo-
vanie a fungovanie inzinierskych sieti, energetického samozasobovania, urcitych priemyselnych par-
kov, prepojenie dolezitych pol'nohospodarskych, alebo administrativno — spravnych institacii.

Podobne aj priemyselné haly, nemocnice, $koly, eviden¢né a riadiace pocitacové centra, Statis-
tické evidencie, kontrolné mechanizmy... by mali byt’ otdzkou pomoci, ktora sa bude realizovat’ z fi-
nanénych zdrojov EU za stéinnej pomoci domécej krajiny predovsetkym z radov utedencov.

Par slov k ddlezitosti personalnej otazke, ktorej nalichavost’ opakovane zddrazitujem, pretoze
rozhoduje o fungovani celého navrhovaného projektu. Tato oblast’ je rovnako ,,hortuca® u nas, o to
viac v buducej krajine destindcie. Ako ziskat snazivych, zodpovednych, agilnych, poctivych, moral-
ne aj odborne fundovanych mladych l'udi? Uz sme ti metédu spominali. Nie je to nova metdda, ale
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funguje — Cas a prax ju za tie desatroCia vel'mi dobre overili temer vo vSetkych krajinach sveta. Tato
metoda funguje na celom svete uz viac ako 100 rokov - skauting. V ¢om je novy pohl'ad v ramci tohto
projektu je ,,povinnost™ absolvovat’ tento zazitkovy a radostny program a ucelovo ho pouzit’ na for-
movanie nielen mladej detskej povahy, ale aj starSich 'udi pre vytvorenie a udrzanie zodpovednosti,
pravdivosti, Cestnosti, viery v idealy, k pomoci druhym a vieru v Boha.

Pred¢asny a temer neobmedzeny pristup uteGencov k alkoholu a cigaretdm v krajinach EU
ukazuje nebezpecnu cestu ,,starousadlikov*, ktora dnes napodobiiuju mladi a bud napodobiiovat’
zviacsa vsetei prist'ahovalci, ako sme toho svedkami vo Francuzsku, Anglicku, Taliansku, Holandsku,
USA,... kde je tradicia pristahovalectva dlhodoba.

Samozrejme aj tu je 15-20% poctivych, Cestnych a spolahlivych domécich ob¢anov (vd’aka
dobrej nabozZenskej rodi¢ovskej vychove) a mozno 20 — 40% (som optimista) zahranicnych utecen-
cov, ktori chcu pravidelne pracovat’, vzdelavat’ sa a vaZzia si aspoil v prvej generacii priSelcov hodnoty
mieru, bezpecnosti, relativneho zabezpecenia zékladnych I'udskych hodnét...

Vseobecny smer spravania utecencov bezné¢ho obyvatel'stva napodobiiovanim majoritného
obyvatel'stva (TV, PC, zaskolactvo...) vSak povedie k tpadku, ktorému je dobré predchadzat’ napri-
klad aj cestou tohto projektu. Povinny skauting pri pracovnom zaskol'ovani bude znamenat’, ze mig-
ranti sa minimalne 2 — 3x tyzdenne budu zacastnovat’ skautskych stretnuti pod dohl'adom vyskolenych
vrstovnikov, ktorych ¢innost’ ma byt orientovana do Sportovych, komunikacnych, kultarnych a zazit-
kovych aktivit. Skautské teamy budi tvorit’ r6zne vekové, rasové a nabozenské kategorie, niektoré od-
diely upravené podl'a narodnych tradicii.

Kedze projekt ,,Skauting pre vsetkych* je samostatny projekt, ktory je dostupny na mojej web
stranke www.sirosa.sk, tejto oblasti sa v tomto ndvrhu nebudem d’alej venovat’. Len stru¢ny pohlad-
podstatou je napomdct’ vybudovat z peitazi EU pri beZnych zakladnych a strednych $kolach priestory
pre stretdvanie uteCencov a mladych. Taktiez sa vybuduju Sportové ihriska, ktoré budu sluzit’ nielen
pre integraciu utecencov, ale aj pre ozivenie ¢innosti lokalnych komunit aj v zaostalejsich regionoch.
Ugastnici tréningov sa udia nielen dolezitym Pudskym, moralnym hodnotam, ale taktieZ finanénej
a ekonomickej samostatnosti s orientdciou na ochranu prirody, kultirnych hodnét a aktivny Sport.

Naklady na samotné prevadzkovanie skautingu su miniméalne, pretoze sa odvija od dobrovol-
nosti a pestovaniu zdravych navykov, ktoré si je potrebné osvojit’ nenutenym a radostnym spdsobom.
Metdda je urcena aj pre vyssie vekové kategorie, ktorym umozni upevnit priatel'ské vizby a lepSie vy-
trénovat’ optimistické, ale aj konstruktivne smerovanie mladych / starSich l'udi.

Deti uteCencov, ktoré vstupia a absolvuja takyto ,tréning* priatel’'stva sa I'ahko budu v¢lenovat
do spolo¢nosti a prostrednictvom deti by ich mala lepSie prijimat’ aj miestna komunita.

Podobné¢ skautské druziny a oddiely sa vytvoria aj v danej destinacii pod dohl'adom za-
Skolenych veducich, ktori budi mat’ ovel’a §irSie ulohy, ako je to napriklad na Slovensku. V tychto za-
hraniénych krajinach sa podporovana (zo zdrojov EU) ¢innost’ skautskych druzin bude orientovat’ na-
priklad na ziskanie zdkladnej alfabetickej a pocitacovej gramotnosti (vyradené PC z eurdpskych in-
Stitacii), vytvaranie zakladnych hygienickych a r6znych inych vzdelavacich aktivit (prvéa zdravotna
pomoc, dopravnd instruktaz...), pokrocilé remeselnicke zru¢nosti v réznych oblastiach profesnych, od-
bornych, vzdelavacich,... kultGrnych zru¢nosti.

Napriklad aj v tejto oblasti rozSirovania skautingu a jeho vybavenosti a aktivit by sa mali po-
stupne angazovat’ mladi I'udia aj odbornici vyskoleni na Slovensku, ¢i v inej hostujticej krajine EU.

Co najpodrobnejsie informécie a F'udsky dostojné zaobchadzanie, spolu s pravidelnou pracou,
zdoraziiujem pravidelnou pracou, hoc aj jednoduchou pracou, pre svoj osobny a profesionalny rast,
uplne od zaciatku pobytu, vytvara predpoklady predchadzat’ roznym nasilnickym, alebo aj agresiv-
nym prejavom, alebo aj psychickym trauméam I'udi, ktori potrebuju ¢innost’ou vymazat’ obavy z bu-
dacnosti.

Odpora¢am patronat (titorstvo) Slovenska (¢i inej jednej vyspelej krajiny EU) nad jednym
planovanym mestom budticej destinacie - rozvojovej krajiny hlavne kvoéli prehl’adnosti toku pomoci,
informadcii, pefiazi, zmlav, tovarov... Pritom sa zakladné databaza informacii moze zdiel’at’ prostred-
nictvom vymeny dat v celoeurdpskej PC sieti toho istého zamerania Skoleni, materialov, osved¢enych
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postupov. Délezité bude kontaktovat” rdzne iné institicie ostatnych krajin EU, firmy z inych krajin,
samozrejme pri prehl'adnych sofistikovanych mechanizmoch spojenych viacbodovymi kontrolami ako
prostrednictvom riadiacich ministerstiev host'ujucej krajiny, koordinacného vedenia planovaného
mesta destindcie, tak aj regionalnych Skoliacich pracovisk.

Vel'ky doraz by som kladol na grafické znazornenie plnenia kvot naplnenosti profesii, ich
casové praktické ohranicenie, dobrej evidencie. Zdoraziiujem, ze utecenec ma od zaciatku pracovat,
vykazovat’ pracovné navyky, stidium zakladov anglického jazyka, pravidelna ucast’ napr. na absolvo-
vani zaSkolenia na murara/ elektrikara / vodovodara/... s Casom vystupu a presunu spit’ do domovske;j
krajiny pre konkrétne miesto v danej infrastrukture a to vSetko viacstranne podchytené u vsetkych dot-
knutych institacii. Intelektudlom umoznit’ pristup k Internetu, k odbornym informéciam zameranym
do pdsobenia v buducej destinacii.

Dohoda s danou rozvojovou krajinou bude zahfiat’ aj spolupracu s mierovymi zbormi, dobre
vybavent a zaskolent policiu, domobranu s protiteroristickym vycvikom a protikorupénymi jednotka-
mi so zvySenymi pravomocami, ktoré¢ budi pomahat’ pri vytvarani a optimalizacii spolocnosti v har-
monickej komunite.

Vel'mi dolezitou ulohou, bez ktorej je cely projekt odsideny na zanik, je zdéraznovanie a pod-
pora tradi¢ného nabozenského smerovania domaceho obyvatel'stva a praca s domécimi, alebo
dobrovol'nickymi aktivitami inych denominacii v roznych oblastiach rozvoja krajiny.

Stavanie na materialistickom a konzumnom pristupe by nemalo ziadny zmysel, pretoze aj
blahobyt a kultirne zazemie Europy vyrastlo z koreniov viery. Navrat ku prirodzenym koretiom
a tradicii predkov, hoc aj v Siroko spektralnejSom ponati viacerych denominacii v danej krajine, ma
tvorit’ zékladnu pre odvijanie d’alSich aktivit. Tisicky 'udi az po osvojenti si viery v Boha sa dostalo
z alkoholizmu, z vplyvu drog, z vaznych psychickych problémov do radostnej a spokojnej existencie.

Dnesny sposob rieSenia uteceneckého problému je ,,hddzanie penazi do bezodnej studne®,
ktoré neprindsa ziadny efekt. Dokonca naopak, akoby spolocnost’ na seba uvdzovala mlynsky kamen,
ktory ju stiahne do nepredvidatelnych kriz chaosu a nepokojov, Sirenia drog, skrytého aj verejného
nasilia a Sikany, ¢asovanej bomby nezamestnanosti, zritenia socidlnych systémov podpory ¢i inych
jemnych Statnych mechanizmov... Dnesné odstiivanie problému predstavuje chaos a viziou je vzras-
tajuca, az nezvladnutel'na kriminalita, tak ako sme to nedavno videli v krajinach s dlhodobou imigrac-
nou tradiciou — Francuzsko, Taliansko, USA... Va¢sinovo su vSetci OK, ale tych 3-5% sa mozu stat’
rozbuskou, ¢asovanou bombou.

Predkladany projekt riesi mnohé problémy ako na trovni vyspelejsej EU, tak aj v danej za-
hrani¢nej krajine. V prvej etape sa odporuca rieSenie jedného mesta patronatnym sposobom, urcitého
regionu, ktory ma za tlohu vytvorit’ vSetky predpoklady pre bezpecny a déstojny zivot opierajlci sa
o zékladné I'udské hodnoty. Casové, kulturne, bezpenostné, spolotenské, nabozensky podchytené
a geograficky hospodarske riesenie bude musiet’ byt ve'mi dobre planované, kontrolované a bude
musiet’ vychadzat’ z tesného prepojenia na lokdlne aj svetové tajné bezpecnostné zlozky predvidajuce
¢innost’ zlo¢ineckych / teroristickych skupin v danych aj okolitych regionoch, ked’ze celé toto ,,st’aho-
vanie* narodov ma zloc¢inecky podtext (tzv. Islamsky $tat a rozne teroristické skupiny, ktoré stoja so
zbranami v rukéach za chrbtami utecencov...)

Aj ked’ sa to zda opakovanie. Zvicsa tieto informacie l'udia pastaji jednym uchom dnu, a
druhym von. Nechcu to poc¢tavat'... Chcel by som zdoraznit’ dolezitost” kulturneho zazemia, vd’aka
ktorému sa Eurdpa stala tym, ¢o dnes je. Oblast’ prosperity, bezpecnosti, relativnej stability. Tato
prosperita a predovSetkym stabilita sa vzdy opierala o pracovitost’, ¢estnost’, spol'ahlivost’, ale aj
o prirodzenll narodnu zboZnost', ktora v sebe zahfnala vSetky aspekty moralky rodiny, komunity,
naroda, dnes aj harmonickej, mierovej kooperacie medzi narodmi... Tieto hodnoty nesmieme stratit’,
pretoze tradicie nie st len historické pamiatky, ale hlavne zivé (nie formalna) kultura zvykov obyva-
tel'stva regionov a narodov.

Aj navrh predkladaného rieSenia pomoci krajindm réznych destinacii sa mé opierat’ nielen
o moderné ekonomické, hospodarske a spolocenské ukazovatele, ale predovSetkym o hlbSie pochope-
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nie osobnosti uteCencov, pomoc pri rozvijani ich vlastnej kultiry, opierajuca sa o prirodzent autoritu
upeviovania etiky — spravodlivosti, cti, pravdy, vzdjomnej pomoci, humoru, priatel’stva a predovset-
kym zboznosti, bez ktorej sa takato obrovska tlloha — postupného nastolenia vzajomného porozumenia
a mierovej spoluprace, neda uskutocnit’.

Viera, zodpovednost, priatel'stvo, odvaha, pruznost, radost’ a pravda st zékladny kamen budo-
vania personalneho zabezpecenia tvorivym a pruznym skautingom, ako aj ziskavania si dovery rov-
nako eurdpskeho volica, tak aj pdvodného obyvatel'stva v konkrétnej rozvojovej krajine.

Viera je drahocenny kamen, ktory vie premienat hlinu na zlato - ne$t'astného, preinformatizo-
vaného, osamelého Cloveka — darwinovské zvieratko, na radostného, stastného, pomahajiceho clove-
ka - anjela. Na priklade Matky Terezy z Kalkaty, alebo patra Pia z Pietrelciny, ¢i z misionarskeho
diela Dona Bosca a roznych cirkvi je vidiet’, aké revolu¢né a vel'ké veci je mozné vykonat’ veriacemu
¢loveku aj v tych najzlozitejsich situaciach.

V pripade potreby som otvoreny na d’alSie konzultacie, ¢i poradenstvo. Bol by som rad, keby
som bol o akomkol'vek postupe, €i aktivite v tejto oblasti informovany.

Ing. Cubor Zak, PhD., Michalovce 31.8.2015



